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Gliederung 

1. Leitbilder des Bologna-Prozesses mit Blick auf 
das Lernverständnis

2. Modells der Thematisierung 
organisatorischer Aspekte des Arbeitens

3. Abschließende Hinweise
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2. Modell der Thematisierung
organisatorischer Aspekte des
Arbeitens

3. Abschließende Hinweise

1. Leitbilder des Bologna-Prozesses 
mit Blick auf das Lernverständnis
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Organisatorische Aspekte des 
professionellen Arbeitens
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Koordination professioneller Aspekte der DL-Arbeit

Kosten-/Zeit-
rahmen

Dokumentation

Controlling

Diagnose

BehandlungInferenz

Reflexion im 
Medium der 
Kommunikation

Rahmung im 
Medium der 
Koordination

ZuständigkeitenPartialisieren

Blinder Fleck:
(1) Zeit, Kosten, Ressourcenabhängigkeit
(2) Koordinationsbedarfe
(3) Fähigkeiten zur Problembearbeitung
(4) Quasi-technische Handhabung 

Rahmung



Politik

Führungskräfte

Hochschulspezifische Thematisierung

Lernkräfte

Lehrkräfte

Wissenschaftler



3. Abschließende Hinweise

1. Leitbilder des Bologna-Prozesses mit 
Blick auf das Lernverständnis

2. Modell der Thematisierung 
organisatorischer Aspekte des Arbeitens



Politik

Führungskräfte

Hochschulspezifische Thematisierung

Lernkräfte

Lehrkräfte

Wissenschaftler



Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit


